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Ausbildung?
Wie wär’s mit AMAZONE?

Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz? Nach einer Laufbahn mit 
Perspektive? Nach Vielfalt und Flexibilität? Dann bist du bei uns richtig! In dieser 
Broschüre geben wir dir einen Überblick über deine Ausbildung oder dein dua-
les Studium bei AMAZONE – dem Arbeitgeber, der perfekt zu dir passt.

Arbeite mit an den #ideasforfuture



4 Über AMAZONE

  Weltweites Vertriebsnetz mit Handelspartnern und Importeuren

1883
gegründet

70
Importeure weltweit

9
Produktionsstandorte

11
Vertriebsgesellschaften

2.500
Mitarbeitende

800
Mio. Euro Umsatz

Die AMAZONE-Gruppe wurde 1883 als familiengeführtes Unterneh-
men gegründet. Seit jeher stehen wir für Begeisterung und Engage-
ment im Bereich der Land- und Kommunaltechnik und haben uns in 
vielen Ländern der Welt zum Marktführer entwickelt. Heute beschäf-
tigen wir rund 2.500 Mitarbeitende an 9 Produktionsstandorten, ver-
fügen über ein weltweites Vertriebsnetzwerk und erwirtschaften 
einen Umsatz von über 800 Millionen Euro. Wir bauen unseren Er-
folg kontinuierlich aus und investieren stets in unser Wachstum und 
unsere Zukunft – dazu gehört auch deine Ausbildung und Karriere 
bei AMAZONE.

AMAZONE weltweit

INTERNATIONAL IM EINSATZ
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Die Weltbevölkerung wächst, der Bedarf an Nahrungsmitteln auch. Gleichzeitig 
werden landwirtschaftliche Nutzflächen knapp: Eine große Herausforderung, 
die nach Lösungen verlangt – und AMAZONE leistet einen wichtigen Beitrag.  

Wir entwickeln und produzieren leistungsfähige, effiziente und innovative 
Landmaschinen, mit denen landwirtschaftliche Erträge weltweit optimiert 
werden. Das ist unsere Aufgabe, der wir uns tagtäglich mit Leidenschaft wid-
men. Dabei setzen wir auf die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden, starkes Teamwork, höchste Qualität und kontinuierliches Wachstum. 
Nicht zuletzt sind wir uns der Verantwortung gegenüber der Natur bewusst 
und richten deshalb unser unternehmerisches Handeln auf die Entwicklung 
nachhaltiger Lösungen für mehr Umweltschutz aus.
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STEIGENDE WELTBEVÖLKERUNG, STEIGENDER UMSATZ VON AMAZONE
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NACHHALTIGE LANDTECHNIK

Innovative Lösungen 
auf Wachstumskurs
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TOP AUSBILDER IHK BEST PLACE TO LEARN

 Fit for Future
Gemeinsam wachsen – das ist nicht nur das Motto, wenn es um unsere Unternehmensent-
wicklung geht. Das gilt auch für die Karriere unserer Auszubildenden und Studierenden. Ihre 
Entwicklung ist der Schlüssel zu unserem gemeinsamen Erfolg. Deshalb bieten wir unter an-
derem unser Personalentwicklungsprogramm „AmaTrain“ an, das sich aus unterschiedlichen 
Seminaren und Weiterbildungsprogrammen zusammensetzt, die beispielsweise Themen wie 
Schnittstellenkommunikation, konstruktives Konfliktmanagement oder erfolgreiches Präsen-
tieren behandeln. Zudem bieten wir internen Unterricht als Prüfungsvorbereitung an. So för-
dern wir unsere Auszubildenden und Studierenden und verschaffen ihnen die Möglichkeit, ihr 
Wachstumspotenzial voll auszuschöpfen, damit sie ihren persönlichen Erfolg ernten können. 
Dafür sind wir bereits als TOP-Ausbilder ausgezeichnet worden.

Darüber hinaus ist uns die Gesundheit unseres gesamten Teams  besonders wichtig. Aus die-
sem Grund haben wir unser Gesundheitsprogramm „AmaFit“ ins Leben gerufen. Das Format 
vereint Firmenfitnessprogramme mit internem Rückentraining und setzt auf die Kooperation 
mit externen Gesundheitszentren. Alles in allem ist AMAZONE im wahrsten Sinne des Wortes 
ein ausgezeichneter Arbeitgeber.

AMATRAIN AMAFIT

TEAMEVENTS HOHE
ÜBERNAHMECHANCEN

PATEN UND  
MENTOREN

MITARBEITER-
RABATTPROGRAMM

ATTRAKTIVE 
VERGÜTUNG

BEZUSCHUSSTE  
KANTINE

EINFÜHRUNGSTAGE SPORT- UND GESUNDHEITS-
ANGEBOTE

BETRIEBSARZT

ENTWICKLUNG UND GESUNDHEIT BEI AMAZONE
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AUSBILDUNG UND DUALES STUDIUM

Ein unschlagbares Duo
Theorie und Praxis sind während deiner Ausbildung oder deines dualen 
Studiums eng miteinander verwoben. Dadurch ist es möglich, dass du dein 
erlerntes Wissen direkt im Arbeitsalltag anwenden kannst. Auf Basis deiner 
Interessen stimmen wir uns gemeinsam mit dir ab, welche Abteilungen du 
durchlaufen wirst, damit du deine Fähigkeiten bestmöglich einsetzen und 
vor allem auch ausbauen kannst. Nicht zuletzt runden wir deine Qualifi-
kation durch individuelle Seminare und Schulungen ab, um deine persön-
liche Entwicklung und Karriere von Anfang an zu fördern. Im Rahmen eines 
Praktikums kannst du dir einen ersten Eindruck von deiner Ausbildung oder 
deinem dualen Studium bei AMAZONE verschaffen.

Du willst wissen, welcher Beruf zu dir 
passt? Unser Berufsberatungstool hilft 
dir, es herauszufinden.

Hier kommst du zu 
unseren Stellenangeboten.

AUSBILDUNGSBERUFE

Elektroniker für Betriebstechnik       

Fachinformatiker für Systemintegration       

Fachkraft für Lagerlogistik         

Fachlagerist       

Fachkraft für Metalltechnik - Konstruktionstechnik       

Fachkraft für Metalltechnik - Montagetechnik       

Industriekaufmann       

Industriemechaniker       

Konstruktionsmechaniker       

Land- und Baumaschinenmechatroniker       

Mechatroniker       

Technischer Produktdesigner       

Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik       

Zerspanungsmechaniker       

DUALE STUDIENGÄNGE

Betriebswirtschaft und nachhaltiges Management       

Elektrotechnik im Praxisverbund       

Maschinenbau im Praxisverbund       

Mechatronik im Praxisverbund       

Wirtschaftsingenieurwesen und nachhaltige Entwicklung       

Wirtschaftsinformatik       

  Hude  Hasbergen-Gaste   BBG Leipzig   Bramsche   Leeden

Die bunten Punkte zeigen dir, an welchen Standorten wir unsere Ausbildungsberufe und dualen Studiengänge anbieten. 

JETZT 
BEWERBEN! WIR BERATEN DICH!



8 Onboarding

AZUBIS IM HÖHENFLUG

Onboarding à la AMAZONE

Damit sich unsere neuen Auszubildenden von Anfang an wohlfühlen und 
vor allem auch das Unternehmen sowie das Team kennenlernen können, 
veranstalten wir bei AMAZONE in den jeweiligen Werken Einführungstage. 
Im Rahmen des Onboardings gibt es coole Aktionen, die unter anderem das 
Teambuilding fördern, beispielsweise lockere Kennenlernspiele und aufregen-
de Nachtwanderungen. Am Standort Hude organisierten wir für die Einfüh-
rungstage 2023 ein besonderes Highlight: Beim Segelfliegen konnten unsere 
Auszubildenden unser Werk aus einer völlig neuen Perspektive entdecken – 
ein unvergessliches Erlebnis. 



Unsere neuen Auszubildenden ließen ihrer Kreativität freien Lauf und bauten 
Flöße, die sofort auf Herz und Nieren geprüft wurden

Unsere Auszubildenden waren  
wortwörtlich im HöhenflugUnsere neuen Auszubildenden lernen sich in lockerer Atmosphäre bei einem Barbecue kennen

Unsere Auszubildenden wurden in die Produktwelt von AMAZONE eingeführt

Impressionen 9



10 ErfolgsgeStatements von Auszubildenden und Studierenden

Malin Suhr  |  Kaufmännische Auszubildende, 3. Ausbildungsjahr 

Während meiner kaufmännischen Ausbildung bei  
AMAZONE konnte ich vielfältige Entwicklungsperspektiven 
erkunden und erlebte dabei die wertvolle Unterstützung 
des Unternehmens, die meine persönliche und berufliche 
Weiterentwicklung entscheidend gefördert hat.

Malte Rüschen  |  Industriemechaniker, 2. Ausbildungsjahr 

Ich bin seit dem ersten Tag sehr gut ins AMAZONE-
Team integriert worden. Hier sind alle super nett und 
hilfsbereit und wenn ich Fragen habe, kann ich mich 
jederzeit an alle wenden.

Nils Spöhle  |  Duales Studium Mechatronik

An AMAZONE gefällt mir insbesondere das familiäre 
Arbeitsklima und die gute Zusammenarbeit im Team. 
Besonders viel Spaß hat mir die Abwechslung zwischen 
Maschinenbau und Elektrotechnik gemacht.

Ben Bruns  |  Land- und Baumaschinenmechatroniker, 3. Ausbildungsjahr

An AMAZONE gefällt mir das entgegengebrachte Ver-
trauen der Kollegen und das selbstständige Arbeiten 
an unterschiedlichen Projekten sehr gut. Am liebsten 
arbeite ich im Kundenservice, weil mir der Kunden-
kontakt liegt und ich es mag, wenn ich die Probleme 
anderer lösen kann.



Tim Schade  |  Ausbildungsleiter AMAZONE, Hasbergen-Gaste

Erfolgsgeschichte 11

WEITERBILDUNG ALS INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

„Durch meinen eigenen Werdegang bei AMAZONE weiß ich genau, wie 
viel Wert das Unternehmen auf die persönliche Weiterentwicklung seiner 
Mitarbeitenden legt. Angefangen bei meiner Ausbildung zum Mecha-
troniker bis hin zu meiner heutigen Position als Ausbildungsleiter bei 
AMAZONE: Das Unternehmen hat mich immer in meinem Wachstum ge-
fördert – und genau deshalb liegt auch mir die Weiterentwicklung unserer 
Auszubildenden am Herzen. Denn die Auszubildenden von heute sind die 
Leistungsträger von morgen.“

Du willst mehr über die Geschichte von AMAZONE er-
fahren? Über unser Leitbild, unsere Werte als Familien-
unternehmen und deine persönlichen Karrierechancen? 
Dann hör rein in unseren AMAZONE-Podcast Werk 3. Es 
warten spannende Folgen zu unterschiedlichen The-
men auf dich.

 HÖR REIN.

Jederzeit verfügbar auf: 

Jetzt reinhören:

GOOGLE PODCAST

DEEZER

SPOTIFY

APPLE PODCAST

DER PODCAST VON AMAZONE

WERK 3



AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE  & CO. KG
Am Amazonenwerk 9-13
D-49205 Hasbergen, Germany

Telefon: +49 (0)5405 501-0
Fax: +49 (0)5405 501-147
E-Mail: amazone@amazone.net 

Verwaltungsrat: 
Christian Dreyer und Dr. Justus Dreyer

Geschäftsführende Direktoren: 
Ludger Braunsmann, Dr. Stephan Evers, 
Andreas Hemeyer, Dr. Rainer Resch

Registergericht: AG Osnabrück HRA 2716

Persönlich haftende Gesellschafterin: 
HD International SE,  
Europäische Aktiengesellschaft

Sitz: Hasbergen
Registergericht: AG Osnabrück HRB 215644

USt-ID-Nummer: DE117583895

JETZT 
BEWERBEN!

Du hast Fragen zu deiner Ausbildung?  
Dann kontaktiere uns. Wir helfen dir gerne weiter.

Bei Fragen einfach fragen.

Hilke Flocken
Human Resources | Hude
+49 (0)4408 92 70
personal.hude@amazone.de

Lea aus dem Moore
Human Resources | Hasbergen-Gaste, Bramsche, Leeden
+49 (0)5405 50 10
personal.gaste@amazone.de
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Ines Starke
Human Resources | BBG Leipzig
+49 (0)3414 274 600
personal.bbg@bbg-leipzig.de

amazone.de/youtube amazone.de/facebookinstagram.com/amazone_careers

Kontaktiere uns bei Fragen 
einfach per Whatsapp.


